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Prot.n. 1353 / V5A° Teramo 16 Febbraio, 2019

Al Dirigente Scolastico
I.C. 1 “Zippilli — Noé Lucidi”

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile

Premessa Programmazione delle risorse compatibile con gli stanziamenti previsti. Non
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'lstituzione scolastica.

Composta | Da quattro moduli:
“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa”;

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”,

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo |
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato come segue:

VOCE IMPORTO LORDO
DIPENDENTE

FONDO D'ISTITUTO € 51.319,22
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI € 6.100,48
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 2.670,84
ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI € 3.365,67
ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ COMPL. EDUCAZIONE FISICA € 1.586,25
VALORIZZAZIONE DOCENTI € 15.518,30
AREE A RISCHIO € 473,38




TOTALE FINANZIAMENTI 81.034,14
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti F.I.S. € 334,69
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE €4.279,67
ECCEDENTI sostituzione docenti assenti

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE € 3,46
ECCEDENTI ATTIVITA’ COMPL. EDUCAZIONE FISICA

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti AREE A €5,99
RISCHIO

TOTALE ECONOMIE AL 31.08.2018 € 4.623,81
TOTALE COMPLESSIVO M.O.F. A.S. 2018/19 € 85.657,95

Sezione | — Risorse costituentl il Fondo dell’lstituzione scolastica

Il F.I.S., comunicato dal Miur con circolare prot. n.19270 del 28 Settembre 2018 per
lassegnazione dei 4/12 e 8/12 M.O.F. , é stato quantificato in € 51.319,22

Sezione Il — Altre risorse oggetto di contrattazione

Descrizione Importo lordo dipendente
Somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le 0,00
prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese quelle
derivanti da risorse dell'Unione Europea, da enti pubblici o
soggetti privati
finanziamento previsto dalla L. 440/97 0,00
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti € 3.365,67
Ore eccedenti per le attivita di avviam. alla pratica sportiva. € 1.586,25
Funzioni strumentali €6.100,48
Incarichi specifici al personale ATA € 2.670,84
Valorizzazione docenti € 15.518,30
Aree a rischio € 473,38
Personale comandato ex |.R.R.E., M.|.U.R.. 0,00
TOTALE € 29.714,92
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti F.I.S. € 334,69
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE € 4.279,67
ECCEDENTI per sostituzione docenti assenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE € 3,46
ECCEDENTI per le attivita di avviam. alla pratica sportiva
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €5,99
AREE A RISCHIO
TOTALE ECONOMIE AL 31.08.2018 € 4.623,81
TOTALE COMPLESSIVO M.O.F. A.S. 2018/19 € 85.657,95

Sezione |lll - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




Descrizione Importo

Risorse F.I.S. € 51.319,22
Altre risorse oggetto di contrattazione € 29.714,92
Residui anni precedenti € 4.623,81
Totale € 85.657,95

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state allocati temporaneamente risorse all'esterno del fondo.
Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2018/2019.
(lordo dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA : € 1.027,80
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del € 5.190,00
DSGA
TOTALE € 6.217,80

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessive

per € 78.501,20, cosi suddivise:

Descrizione Importo
personale docente € 64.700,70
personale ATA € 13.800,50
TOTALE € 78.501,20

104

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

| Destinazioni ancora da regolare \ € 938,95 |

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 6.217,80
Somme regolate dal contratto € 78.501,20
Destinazioni ancora da regolare € 938,95
Totale € 85.657,95




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state effettuate destinazioni temporanee all'esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita;

Le risorse in dotazione dell'lstituto ammontano ad € 85.657,95; le destinazioni di utilizzo
stabilite (compensi al personale docente ed ATA) sono pari ad € 84.719,00. Pertanto, i
compensi costituenti oggetto della presente contrattazione decentrata, trovano tutti copertura
nelle risorse in dotazione dell'Istituto.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente, in coerenza con il D.Lgs. 150/2009.

Modulo IlI

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2017/2018 | Anno 2018/2019 Differenza
Risorse stabili € 67.235,48 €81.034,14 € 13.798,66
Risorse variabili
Residui anni precedenti € 4.266,65 € 4.623,81 € 357,16
Totale € 71.502,13 € 85.657,95 14.155,82

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa
2554/05, e 2554/06 e 2555/5, 2555/6, 2555/12, 2556/5, 2556/6, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo per le competenze accessorie & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato




Il limite di spesa del Fondo oggetto di contrattazione dell’anno 2017/2018 di € 71.502,13 lordo
dipendente, risulta essere stato rispettato.

Sezione lll_- Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

A fronte di risorse complessivamente quantificate in € 85.657,95, & stata prevista una
utilizzazione delle stesse pari ad € 84.719,00 (98,9%).

Al personale docente sono stati assegnati compensi per € 64.700,70 ( 75,5% sul totale);
Al personale A.T.A. sono stati attribuiti incentivi pari ad € 20.018,30 (23,4% sul totale);
* Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
» Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in
primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
= Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
* Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati
dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF, per I'anno
scolastico 2018/2019 ,

SI ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Teramo 16 Febbraio 2019

il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi




